
 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพิม่พูนทรพัย์  อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า  

   องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทใน               
การขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน จะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริต
ภาครัฐ ที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติ
มิชอบได ้  

   องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพต่อไป  

 

                      องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น             
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน ที่แสดงถึงการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติ             
มิชอบหรือก่อให้เกิดการ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 มาท าการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้   

สถานะสีเขียว =  ความเสี่ยงต่ า 

สถานะสีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง (สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่างการ 
     ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมได้) 

สถานะสีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง (งานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายช้ันตอนจน 
                        ยากต่อการควบคุม) 

สถานะสีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (งานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบหรือ 
              ก ากับติดตามได้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย ์ อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

ล าดับ ภารกิจของหน่วยงาน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ 
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

- การอนุมัติ อนุญาตไม่ด าเนินการตาม
ขั้นตอน  เอ้ือประโยชน์กับผู้ขออนุญาต
บางราย 
- การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติ อนุญาต 
หรือยกเว้นระเบียบที่เ อ้ือประโยชน์
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 

ต่ า 
 
 

 
 

- จั ดท า คู่ มื อ  หลั ก เ กณฑ์  ขั้ น ตอนกา ร
ปฏิ บั ติ ง า น ให้ ชั ด เ จน  และ เผ ยแพร่ ใ ห้
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 
- ก าหนดให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
และไม่แสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเองและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
- มาตรการและระบบการรับเรื่องร้องเรียน
การทุกจริต 
-อบ ร ม โ ค ร ง ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

- การเลือกปฏิบัติในการให้บริหารแก่
ผู้ รับบริการ เช่น บุคคลในวงงาน
ท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปโดยไม่
เสมอภาค เนื่องจากความสัมพันธ์หรือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
- เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการ
ตรวจรั บ ง าน  การตรวจ เอกสาร
หลักฐานการพิจารณาอนุญาต 

 
 
 

ต่ า   
 
 

 

- ให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
นโยบายต่อต้ านการทุจริ ต  มีมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจให้ เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเอกสาร
หลักฐานในขออนุญาตต่าง ๆ  
- จั ดท า คู่ มื อปร ะช าชนมาตร ฐ านกา ร
ปฏิบัติงาน 
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ล าดับ ภารกิจของหน่วยงาน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - การรับผลประโยชน์ เพ่ือเอ้ือให้เกิด
การก าหนดคุณสมบัติ เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรองคู่สัญญา หรือประโยชน์อ่ืนใด 
ในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ 

 
 
 
 

ต่ า 
 
 

 
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่
จัดซื้อจัดจ้าง 
- มีขั้นตอนการเสนอขอความเห็นชอบ การ
อนุมัติตามล าดับขั้นตอน 
- ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามขั้นตอนใน
ระบบ egp  และระบบ e-laas 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.เพ่ิมพูนทรัพย ์

 

4. การบริหารงานบุคคล - การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ /การให้ และการรั บ
ข อ ง ข วั ญ สิ น น้ า ใ จ เ พ่ื อ ห วั ง
ความก้าวหน้า 
- ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร
ขาดความรู้ ค ว าม เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 

ต่ า   
 
 

 

- ท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนและแจ้งทุกคนทราบ 
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- มาตรการการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- จัดท าประกาศไม่รับของขวัญของ อบต.  
- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
ของ อบต.เพ่ิมพูนทรัพย ์

 

 


